
特種東海製紙 健康経営宣言 

 

 

     特種東海製紙は、明るく生き生き働ける会社を実現させるため、 

     従業員一人ひとりが心身ともに健康で安心して働ける会社を目指し、 

     積極的に健康経営に取り組みます。 

 

 

  重点項目 

 

   １．健康維持増進 

     定期健康診断 100％受診と二次検査受診勧奨の徹底 

     健康診断結果を用いた産業医面談や保健指導の実施 

 

   ２．疾病予防事業 

     がん検診の受診推奨および支援 

     インフルエンザ出張予防接種の実施 

     禁煙外来の活用推奨 

 

   ３．メンタルヘルス対策 

     ラインケアおよびセルフケアの教育研修 

     ストレスチェック制度の結果に基づく職場環境の改善 

     産業カウンセラーによるカウンセリングと外部相談窓口の設置によるケア 

 

   ４．働き方改革 

     生産性向上のための施策の立案・実施 

     柔軟な働き方の実現 

     女性活躍を含めた多様な人材の活用推進 

 

 

 

             特種東海製紙株式会社 

             代表取締役社長 松田 裕司 

 


